
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DESAFÍO 

 ACEPTADO 
Fomentamos el talento para ser líderes mundiales 

en la creación y oferta de soluciones de materiales 

sostenibles. 

facebook.com/weareschupan 

linkedin.com/company/weareschupan 

Dirección corporativa: 

3400 Covington Road 

Kalamazoo, Michigan 49001 

Tel.: (269) 382-0000 

www.schupan.com 

COMUNÍQUESE 

CON NOSOTROS 
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Durante 53 años, Schupan se ha enfocado en hacer lo correcto para nuestros 

clientes, empleados y comunidades. Es un honor compartir nuestra tradición 

llena de historias y resaltar la cultura y las prácticas que nos han hecho 

exitosos.  
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Mentalidad de crecimiento 
Inspirado por el trabajo duro y el espíritu emprendedor, Nelson L. Schupan fundó Schupan & Sons como 

una compañía de reciclaje de residuos de metal en 1968 con el fin de crear una cultura de gestión 

especializada, excelencia en atención al cliente y soluciones industriales. 

 

En los últimos 53 años, Schupan ha visto crecimiento sin comparación: comenzó con 6 empleados en 

un establecimiento y pasó a 600 empleados en 14 lugares de Estados Unidos, mientras siguió siendo 

una empresa familiar de segunda generación administrada por sus dueños.  

 
 

 

En busca de la longevidad 
 

  Los últimos dos años han traído desafíos sin 
precedentes y puesto a prueba nuestra 
capacidad resolutiva como empresa, como 
líderes, como empleados y como comunidades. 
Hemos superado y aceptado oportunidades 
nuevas para el crecimiento continuo. 

 
Me enorgullece presentar el Informe de 
Responsabilidad Social Corporativa (Corporate 
Social Responsibility, CSR) 2021 de Schupan 
donde se resaltan estas oportunidades de 
crecimiento y nuestros esfuerzos para tener 
efectos positivos en nuestra gente, nuestra 
comunidad y nuestro planeta todos los días. 

 

Impulsamos el 

cambio 

 
 
 

Cuando 
puedas 
elegir, 
siempre 
elige hacer 
lo correcto. 

Me enorgullece venir a trabajar todos los días con las 
personas increíbles que eligen Schupan como lugar de trabajo. 

Durante más de 53 años, hemos concentrado nuestros esfuerzos 
en empoderara nuestros talentos para ofrecer soluciones de 

materiales sostenibles. Estoy increíblemente orgulloso de lo que 
nuestra compañía ha logrado y me entusiasman incluso más los 

efectos positivos que nuestras acciones tendrán en el futuro. 

Creo que parte de nuestro éxito se debe a que damos más de lo que 
recibimos, mientras nos aseguramos de atender primero y principalmente a 

nuestros empleados, clientes y comunidades. 

La pregunta en definitiva es esta: ¿el mundo es mejor porque nuestra 
empresa existe? No estamos cambiando el mundo a gran escala 

precisamente, pero somos una fuerza en nuestras comunidades. De eso 
se trata nuestra cultura. Marcamos una diferencia y seguiremos 

haciéndolo. 

Marc Schupan, director ejecutivo/dueño 
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1968 

 
6 empleados 

 
 
 

 

1978 

 
1986 

 
2008 

 
2013 

 
2017 

 
2018 

 
2021 
600 empleados 

 

SCHUPAN & SONS, INC. 
Nelson L. Schupan comienza la unidad empresarial de reciclaje 

después de comprar M. Konigsberg & Company. 

 
 
 

VENTAS DE ALUMINIO 
Ahora se llama Aluminum & Plastic Sales y ofrece un inventario 

multimillonario de productos manufacturados nuevos de aluminio 

y plástico listos para entrega o fabricación. 

 
 

RECICLAJE DE SCHUPAN 
Schupan Recycling comienza a procesar envases usados de 

bebidas y material generado por la implementación de la Ley de 

Depósitos de Michigan de 1978. Ahora es el procesador y 

comercializador independiente más grande de envases usados de 

bebidas del país. 

 

SERVICIOS DE SOSTENIBILIDAD 
Originalmente diseñada para ofrecer servicios de reciclaje en 

espacios públicos para festivales y eventos, Schupan Sustainability 

ahora ofrece servicios de sostenibilidad llave en mano, CSR, 

ambientales, sociales y de gobernanza (Environmental, Social and 

Governance, ESG) y de reducción de residuos a clientes de 

Estados Unidos. 

GESTIÓN DE ACTIVOS/ITAD 
Schupan se expande para incluir reciclaje de productos electrónicos 

y disposición de residuos informáticos (IT asset disposition, ITAD), 

con instalaciones seguras y una operación multimillonaria de 

triturado. Su designación R2/RIOS garantiza el desecho seguro y 

ambientalmente responsable de dispositivos portadores de datos. 

 

COMERCIALIZACIÓN DE MATERIALES 
El equipo comercial trabaja con compradores y vendedores 

mundiales para optimizar la cadena de suministros de productos 

básicos nacionales e internaciones del proceso al productor. 

 

METALES RECUPERADOS 
El excedente de marketing, material utilizable y equipos para 

quienes hacen cosas por sí mismos, contratistas y artistas en su 

tienda minorista, Rescued Metals se expandió para incluir la orden 

de encargo, señales de corte de plasma al público a precios 

razonables. 

 

EXPANSIÓN INTERNACIONAL  
Al sumar empleados en todo el mundo, Schupan se expande para 

incluir una presencia internacional sólida destinada a respaldar las 

necesidades crecientes de materiales sostenibles de nuestros 

clientes. 

Lo más destacado de 2021  

 

920 HORAS DE VOLUNTARIADO 

La fuerza de trabajo de Schupan contribuyó con 920 horas de voluntariado para la 

comunidad usando el Día de Enriquecimiento para la Comunidad. 

 
 

 
DESTRUCCIÓN TOTAL DE LOS PRODUCTOS 

Trabajando en conjunto con el Departamento de Medio Ambiente, Grandes Lagos y 

Energía de Michigan (Michigan Department of Environment, Great Lakes and Energy, 

EGLE), Schupan recibió financiación de subsidios para invertir en una mejor destrucción 

total de productos en nuestras instalaciones de Wixom, Michigan. Con el uso de métodos 

ambientalmente conscientes, el sistema nuevo remueve y recicla envases de bebidas que 

no cumplen con las especificaciones o están vencidos. 

 

DESVIAMOS MÁS DE 750 MILLONES DE LIBRAS 

Mediante nuestros programas integrales de reducción de residuos y reciclaje, 
trabajamos con nuestros clientes para desviar más de 750 millones de libras de 
material de vertederos y con eso se ahorraron más de 1400 millones de kilovatios 
horas de energía. 

 
 
 

PROTECCIONES CONTRA LA COVID-19 

Schupan Aluminum & Plastic Sales lanzó una línea de productos nuevos para 
proteger contra la transmisión de la COVID-19. Se diseñaron, comercializaron y 
distribuyeron abridores de puertas de aluminio manos libres y cubiertas protectoras 
personalizables a medida que las escuelas y los negocios reabrían en medio de la 
pandemia. 

 
 
 

 
DONACIONES DE LA COMUNIDAD 

En nuestro apoyo continuo de las comunidades en donde nuestros empleados viven y 

trabajan, aportamos cientos de miles de dólares a organizaciones y causas benéficas.
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De origen humilde 



SOSTENIBILIDAD 
Proporcionamos a nuestros clientes la habilidad, mediante nuestras 

experiencias, nuestros recursos y conocimiento, de transitar su camino para 

alcanzar el equilibrio económico, social y ambiental 

 
 

Schupan 

de un vistazo 
La marca Schupan es conocida por hacer lo correcto mientras soluciona 
de forma proactiva los problemas de los clientes empoderando a nuestros 
empleados e invirtiendo en las comunidades donde operamos. 

 
Mediante productos y servicios innovadores, una impecable atención al 
cliente y ofertas inventivas, Schupan está cambiando el panorama de la 
gestión y fabricación de materiales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Vale la pena 
LLAVE EN MANO 
Schupan Sustainability ha 
respaldado la industria de 
entretenimientos y eventos, a las 
comunidades y las empresas 
con sus programas de 
sostenibilidad desde 2008. 

 
Los servicios incluyen: 
consultorías, gestión de 
programas, reducción de residuos, 
cálculos y compensación de 
carbono, renta de equipos y 
servicios de sostenibilidad de 
eventos de llave en mano. 
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Su proveedor 

de soluciones 

sostenibles 

 



 

RECICLAJE INDUSTRIAL 

Reciclabilidad infinita 

 

 
Lo mejor de la 
nación 
200 000 MILLONES DE ENVASES Y MÁS POR 
VENIR  

 

Nuestro sistema de procesamiento es 
ampliamente reconocido como el 
sistema de reciclaje de envases de 
bebidas más avanzado de Estados 
Unidos. 
 
Con dos establecimientos en Michigan, 
Schupan Recycling es el procesador 
privado más grande de envases de 
bebidas más usado de la nación. 

 
 

Reciclaje: 

• Aluminio. 

• Plástico n.° 1. 

• Vidrio. 

• Cartones. 

• Película de plástico. 
 

Shupan Recycling proporciona 
soluciones de circularidad y destrucción 
total de productos en Michigan y 
también elabora y mantiene programas 
de reciclaje para eventos en vivo, 
empresas y comunidades. 

Schupan Industrial Recycling proporciona 
estrategias de gestión en la recolección, 
el procesamiento y las ventas de metales 
ferrosos y no ferrosos para fabricantes y 
empresas de más de 60 industrias. 
Con un foco en maximizar la cadena de 
suministros, la recolección y el valor de 
productos básicos, SIRS tiene 
establecimientos en Kalamazoo, 
Michigan y Elkhart, Indiana. 

 
Con dos tiendas minoristas en 
Elkhart y Kalamazoo, Schupan 
Industrial Recycling Services también 
compra desechos de metal del 
público general y contratistas.  

Los desechos de metal se 

pueden reciclar una 

cantidad infinita de veces 

sin nunca perder su calidad. 

RECICLAJE DE 

ENVASES DE BEBIDAS 
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COMERCIALIZACIÓN DE MATERIALES 

Acceso mundial, raíces locales 
 
 
 

 

VENTAS DE ALUMINIO Y PLÁSTICO 
Equipo poderoso, innovación poderosa 

Schupan Aluminum & Plastic Sales ofrece un inventario multimillonario de productos 
nuevos de aluminio y plásticos listos para entregar a los clientes cuando los necesitan o 
listos para fabricar según las especificaciones del cliente. 

 
Con 30 máquinas CNC y 20 pajillas de extrusión de aluminio, Schupan 
Aluminum & Plastic Sales ofrece producción y fabricación de primera clase de 
partes personalizadas y metales y plásticos con descuento. 

 

Los establecimientos en Michigan y Ohio ofrecen: 
 

 
 
 
 
 

Comercio mundial y soluciones para la 
cadena de suministros  

Los comerciantes de Schupan no solo proporcionan materiales de alta 
calidad, también aprovechan sus relaciones basadas en la colaboración para 
garantizar soluciones rápidas, flexibles y personalizadas en todo el mundo. 

• Cortes precisos. 

• Máquinas CNC. 

• Doblado de tubos.  

• Capacidades de enrollado. 

• Soldadura certificada por 
MedAccred. 

 

La calidad se 
recuerda mucho 

después de que el 
precio se olvida.

 
Como el comercializador independiente más 
grande de envases de bebidas usados, más de 75 
industrias centradas en el consumidor confían en 
Schupan para optimizar la cadena de suministros 
de productos básicos del proceso al productor. 
 
Con comerciantes ubicados estratégicamente en 
Estados Unidos, Schupan se especializa en mover 
aluminio de alta calidad, plástico n.º 1, desechos de 
metales, cajones y productos terminados para crear 
soluciones circulares. 
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DRAFT 

METALES RECUPERADOS 
Ventas minoristas con corazón. 
Rescued Metals es una tienda de ladrillos y mezcla 
que ofrece metales y equipos con descuentos, arte 
muralista y decoraciones personalizados de metal, 
partes personalizadas y más. Hay señales de corte 
de plasma disponibles para compras en la tienda o 
en línea. 

 

 
GESTIÓN DE ACTIVOS 
Seguridad sostenible 
Los activos más valiosos de una compañía son sus datos, y la 
seguridad es fundamental. Schupan Asset Management proporciona a 
sus socios control y transparencia sofisticados mientras maximiza el 
rendimiento sobre la inversión (return on investment, ROI) en su equipo. 

 

Como reciclador certificado por R2/RIOS, las auditorías anuales de terceros 
garantizan el cumplimento de las normas de salud y seguridad ambientales. 
R2/RIOS es una certificación internacional que garantiza que los activos de 
TI cuya vida útil terminó se reciclarán de forma responsable, manteniendo 
los contaminantes fuera de los vertederos para municipalidades, 
instituciones educativas y corporaciones. 

Rescued Metals está dirigido a artistas, 
constructores, productores agropecuarios y más y 
se ha ganado su reputación en la comunidad de 
Kalamazoo desde que abrió en 2018. 

Los productos y materiales de calidad en existencia 
son parte de un inventario que crece cada semana y 
un agregado nuevo a la propiedad alberga el 
inventario más grande de acero en el sudoeste de 
Michigan. 
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Lo que importa son las 

PERSONAS, 
¿no? 

NUESTRA VISIÓN DE EMPODERAMIENTO 
Estamos comprometidos con proporcionar los recursos necesarios para llevar a nuestros 
empleados y nuestra empresa a la excelencia. 

• Beneficios pagados por el empleador: tiempo libre 

pagado, seguro médico, de visión, dental, 

por discapacidad y de vida y  

programa de ayuda al empleado. 

• Licencia parental pagada para madres 

y padres después del nacimiento, la 

adopción y la asignación de niños. 

• Defensor de beneficios de HealthJoy. 

• Aportes al plan 401k. 

• Reembolso de matrícula. 

• Bono mensual de seguridad y 

asistencia.  

• Bono de fin de año discrecional.  

• Pavos para Acción de Gracias. 

• Pícnic anual de la compañía. 

 

 

Schupan ofrece un programa de licencia parental pagada a los 

empleados (madres y padres) después del nacimiento, la 

adopción y la colocación familiar.  
 

 
 
UN COMPROMISO DE TODA LA COMPAÑÍA  
El orgullo de los empleados comienza con nosotros. 
 
Es una lista de cosas que parecen pequeñas, pero suman: 
pavos en Acción de Gracias; días de enriquecimiento de la 
comunidad para que todos puedan ser voluntarios en su 
organización sin fines de lucro favorita; la salida anual de la 
compañía que parece una reunión familiar de 1200 personas; 
prácticas de seguridad que podrían costarnos más, pero nos 
protegen; y un centro de salud exclusivo para empleados y 
familias de Schupan. 

 
Creemos que mientras mejor tratemos a nuestros 
empleados, mejor tratarán ellos a nuestras comunidades. Es 
un enfoque holístico y todos debemos participar para que 
se concrete. 

CENTRO DE SALUD PARA EMPLEADOS 
Un desafío común. 

Una solución especial. 

Schupan firmó un contrato con Marathon Health en 

un centro de salud único en su tipo de West Michigan para 

sus empleados. Los tiempos de espera cortos, la atención 

especializada y la orientación de salud estratégica se 

traducen en enfermedades de menor gravedad, costos de 

salud más bajos y una fuerza de trabajo más comprometida.  

 
Esos son algunos de los mejores efectos secundarios que se 

producen al hacer lo correcto. 
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EVOLUCIONAR Y 

CRECER DE FORMA 

RESPONSABLE Y 

SEGURA  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPETO 

Operamos de forma segura y 

responsable respetuosa del entorno y 

la salud de nuestros empleados, 

clientes y las comunidades donde 

operamos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIENTO 

Cumplimos con las directrices 

locales, estatales y federales 

manteniendo nuestras 

certificaciones ISO 9001:2015 y 

R2/RIOS. 

• Bloquear y etiquetar. Todas 
las máquinas deben estar 
adecuadamente bloqueadas y 
etiquetadas antes de que 
pueda iniciar el trabajo de 
mantenimiento.  

 

• Si ve algo, diga algo.  
Los empleados son la 
primera línea de defensa 
contra accidentes. Se 
alienta a los empleados 
a hablar con sus 
supervisores sobre 
problemas de seguridad 
con equipos, material y 
personal.  

 

• Manténgase informado. 
Todos los empleados reciben 
formación y orientación todo el 
año sobre problemas de 
seguridad y funcionamiento de 
máquinas. 

 

• Trabajo en equipo. Cada mes, 
los empleados de todos los 
niveles de Schupan, desde 
trabajadores de producción de 
planta a vicepresidentes tienen 
una reunión de seguridad para 
cada establecimiento. Una 
política de puertas abiertas 
permite a nuestro personal 
comunicarse de forma efectiva y 
trabajar juntos para mitigar los 
riesgos de lesiones y accidentes. 

 
 
 

 

. 

 
NO PONEMOS EN RIESGO LA 
SEGURIDAD 

No pondremos en riesgo el 

ambiente ni la salud de los 

empleados para obtener 

beneficios o mayor producción. 
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Nada de lo que hacemos 
vale la pena hacer de forma 
insegura. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIMPIEZAS AMBIENTALES 

 

Nos esforzamos por ser 

representantes del ambiente y 

alentamos a nuestros empleados a 

ser proactivos dedicando su tiempo a 

ser voluntarios para mantener la 

belleza de sus comunidades. 
 
 
 

FUNCIONES ESCOLARES 

Valoramos el tiempo que los 

padres pueden pasar con sus 

hijos en eventos escolares. Ya 

sea ser chaperones en un viaje 

de campo o ayudar en una fiesta 

del Día de San Valentín, damos a 

nuestros empleados el tiempo 

para estar ahí. 

 
 
 
 
 
 

 
EVENTOS DE LA COMUNIDAD 

Los desfiles, festivales de música, las 

campañas de reciclaje y otros eventos 

de la comunidad necesitan voluntarios. 

Los empleados de Schupan dedican 

mucho tiempo a ayudar en estos 

eventos locales. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los empleados de Schupan participan en el desfile del Día de los Veteranos en el centro de Kalamazoo, Michigan. 

Se fomenta el 
voluntariado 
¿Qué podemos hacer por usted? 

Creemos tanto en el enriquecimiento de 

nuestras comunidades que damos a cada 

empleado un día pagado para participar en 

proyectos de servicios de la comunidad. 
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Nuestro compromiso con la 
comunidad es más fuerte que 
nunca. 

 
Creemos que pueden pasar cosas 
positivas cuando inspira las mejores 
intenciones de la gente. 

 

Compromiso  
de la comunidad 
 

Tenemos la responsabilidad de empoderar a las comunidades en 
donde vivimos y trabajamos. Alentamos a nuestros empleados a 
invertir su tiempo y recursos en programas locales educativos, de 
atletismo y de ayuda a la comunidad locales. 

Desde 1968, nuestra cultura ha 
estado profundamente enraizada en 
ayudar a organizaciones de la 
comunidad que ayudan a la 
educación, las necesidades 
básicas, la diversidad y el bienestar 
de los niños. 

 
 
 
 
 

“Es más fácil 
ayudar a otros si 
tienes quien te 

ayude”. 

 
- Charlette Schupan 
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Adopte una familia 

Los establecimientos de Schupan adoptan familias, entregan obsequios, 

alimentos y otros productos básicos durante las fiestas. 
 

United Way 
Nuestra campaña anual United Way permite a los empleados invertir en 
organizaciones benéficas locales; la compañía da un dólar por cada dólar 
aportado. Los empleados de Schupan se comprometieron con $210 mil en 2021. 

 

Polar Plunge 
Los empleados de Schupan participan en el Polar Plunge anual de Indiana a  
beneficio de las Olimpíadas Especiales. Los fondos recaudados mejoran las vidas 
de las personas con discapacidades intelectuales ofreciendo programas y eventos 
anuales y respaldan las oportunidades para más de  
18 000 atletas de Olimpíadas Especiales. 

Hermanos y hermanas mayores 
Nuestro programa “Bigs in Business” une a 
niños en edad de escuela media con empleados 
de Schupan para que los respalden y se hagan 
amigos. El programa enseña a los niños cómo 
ser ciudadanos participativos, cómo confiar en 
los adultos y cómo esperar más de sí mismos y 
otros. 

 
 

 

Respaldamos el desarrollo de formación laboral, 
programas de becas, financiación escolar, programas 
de alfabetización, participación deportiva, arte e 
iniciativas que sirven para crear oportunidades. 

 

Apoyamos las organizaciones de atención de salud 
locales, la Sociedad Estadounidense contra el Cáncer, la 
Asociación Estadounidense de Diabetes y la Asociación 
Estadounidense del corazón. Mediante donaciones y 
trabajo en conjunto, invertimos en crear un mundo más 
sano para nuestros empleados, clientes y comunidades. 

 

Nuestra salida anual de Rich Holtz Golf une a nuestros 
empleados, familias y clientes y genera más de $80 000 
para el Ascension Borgess Underinsured Diabetes & 
Endocrine Center y a Big Brothers Big Sisters del 
sudoeste de Michigan. 

Polar Plunge de Indiana, 2021 
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Schupan ha 

procesado más 
de 200 000 

millones de 
contenedores de 
depósitos desde  

1986. 

Éxito: 
43 años de respaldo al sistema de depósitos de Michigan 

El sistema de 
depósitos 

más avanzado 
del mundo. 

Las instalaciones de 

procesamiento de Schupan 

reciben, seleccionan, 

procesan y comercializan 

miles de millones de 

envases de bebidas usados 

generados a partir de la Ley 

de Depósitos de Michigan 

cada año. 

 

Lo que no se ve es lo que es diferente. 
 

Nuestro proceso permite la 

separación mecanizada de 

materiales, la selección de 

colores, el aplastamiento, la 

trituración y el embalado. El 

material procesado se usa a 

nivel nacional en una 

variedad de productos para 

consumidores. 

 

Así lo hacemos 
en Michigan. 

No verá contenedores de depósitos ensuciando las playas, los canales y las rutas de Michigan. 

Desde la implementación de la Ley de Depósitos en 1978, Schupan Recycling ha procesado más 

de 200 mil millones de contenedores. Schupan Recycling ha trabajado en conjunto con las 

tiendas de alimentos, vendedores y distribuidores de bebidas más grandes de Michigan y ha 

creado un sistema pionero en su clase para contribuir con la Ley de Depósitos de Michigan. 
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96 % de todos los 
contenedores de 

depósitos vendidos en 
Michigan   desde 1978 
se han recuperado 

mediante el sistema 
de depósitos de 

Michigan. 
 



Quizás hayamos empezado como una compañía de chatarra, pero ahora 

estamos en el negocio de recursos sostenibles. 

MÁS DE 50 AÑOS DE 

IMPACTO 
Hemos evitado que más de 
2300 millones de libras de 
materiales se convirtieran en 
basura e ingresaran a 
nuestros vertederos. 

 
 

• Proporcionando soluciones de 

circularidad y garantizando que el material 

que recolectamos y reciclamos se 

convierta en productos nuevos para 

consumidores e industriales. 

• Gestionando nuestros recursos para 

entender y reducir el consumo de energía, 

las emisiones y el material de vertederos. 

• Siendo representantes de nuestra 

industria para educar, crear redes y 

generar oportunidades para ayudar a los 

programas crecientes de reducción de 

residuos y sostenibilidad de nuestros 

clientes. 
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Solo hay un Schupan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PONER EN PRÁCTICA 
NUESTROS VALORES 
INTEGRIDAD 

Somos honestos en nuestras interacciones para 

fomentar la confianza, la rendición de cuentas 

y la responsabilidad.  
 

EMPODERAMIENTO 

Estamos comprometidos con proveer los recursos 
necesarios para llevar nuestros empleados y 
nuestra empresa a la excelencia. 

 
SOSTENIBILIDAD 

Estamos comprometidos con el bienestar de 
nuestras comunidades, nuestra gente, nuestro 
ambiente y el éxito a largo plazo de nuestra 
empresa. 

 
COMPASIÓN 

Nos inspira ayudar a otros y estamos 
comprometidos con crear un lugar de trabajo lleno 
de amabilidad, entendimiento y respeto hacia las 
perspectivas y experiencias diversas de otros. 
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Nada es tan 
inteligente como 
la honestidad y la 

sinceridad 


